
Jetzt handeln statt
auf KI hoffen
Wo Kommunikation fehlt, steigen
Fluktuation und Kosten

FACHKRÄFTEMANGEL



FACHKRÄFTEMANGEL

Weiterbildung in 
KI-Skills fördern

KI verändert Arbeitsprozesse. Viele
Mitarbeitende fürchten Jobverlust.

Wenn Unternehmen investieren,
passiert zweierlei:
a) Mitarbeitende lernen, neue Tools
zu nutzen.
b) Sie spüren: Mein Arbeitgeber
denkt an meine Zukunft. 



Offene über KI
sprechen

Ohne klare Worte entstehen Gerüchte
und Unsicherheit.

Konsequenz: Angst vor Stellenabbau,
Abwanderung von Fachkräften

Lösung: Führungskräfte müssen
transparent machen, welche
Aufgaben KI übernimmt und welche
Chancen dadurch entstehen.
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Employer Branding
neu denken

FACHKRÄFTEMANGEL

Obstkörbe, Homeoffice,
Firmenfeiern – alles austauschbar.

Überzeugend wird Employer
Branding erst, wenn sichtbar wird:
👉 Hier gibt es Sicherheit.
👉 Hier gibt es Entwicklung.

Gerade in einem verunsicherten
Markt entscheidend für Loyalität
und Wechselbereitschaft.



FACHKRÄFTEMANGEL

Julius Brockmann
„Wer nicht erklärt, wie sich Arbeit
verändert, darf sich über
Unsicherheit im Team nicht
wundern.“ 



+49 251 625561-15
brockmann@sputnik-agentur.de

sputnik-agentur.de

Möchten Sie wissen,
wie Sie Fachkräfte
mit Kommunikation
binden können?

Wir beraten Sie gern.


