FACHKRAFTEMANGEL

Jetzt handeln statt
auf Kl hoffen

Wo Kommunikation fehlt, steigen
Fluktuation und Kosten




FACHKRAFTEMANGEL

Weiterbildung in
Kl-Skills fordern

K| verandert Arbeitsprozesse. Viele
Mitarbeitende furchten Jobverlust.

Wenn Unternehmen investieren,
passiert zweierlei:

a) Mitarbeitende lernen, neue Tools
ZU nutzen.
b) Sie spuren: Mein Arbeitgeber
denkt an meine Zukunft.




FACHKRAFTEMANGEL

Ohne klare Worte entstehen Geruchte
und Unsicherheit.

Konsequenz: Angst vor Stellenabbau,
Abwanderung von Fachkraften

Losung: FUhrungskrafte mussen
transparent machen, welche
Aufgaben K| Ubernimmt und welche
Chancen dadurch entstenen.




FACHI(MFTEMANGM

Employer Branding
neu denken

Obstkorbe, Homeoffice,
Firmenteiern — alles austauschbar.

Uberzeugend wird Employer
Brandlng erst, wenn sichtbar wird:
& Hier gibt es Sicherheit.

& Hier gibt es Entwicklung.

Gerade in einem verunsicherten
Markt entscheidend fur Loyalitat
und Wechselbereitschaft.




FACHKRAFTEMANGEL

Julius Brockmann
JWer nicht erklart, wie sich Arbeit
verandert, darf sich uber
Unsicherheit im Team nicht
wundern.”




Mochten Sie wissen,
wie Sie Fachkrafte
mit Kommunikation
binden konnen?

Wir beraten Sie gern.

+49 257 625561-15
brockmann@sputnik-agentur.d

sputnik-agentur.de f
-



